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NIEUWE PRODUCTEN & 
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mannelijke kostwinners  

levensverwachting 65 

midden-geschoolden 

primaire/secundaire economie 

jonge arbeidsreserve 

homogeniteit  

nationale context  

persoonlijke service 

werkplek 

hiërarchisch/gesloten 

werken en leven 

⇨ vrouwelijke participatie 

⇨ 80 

⇨ hoger-geschoolden 

⇨ tertiaire/quartaire economie 

⇨ vergrijzende arbeidsreserve 

⇨ diversiteit      

⇨ Europese context, globalisatie 

⇨ digitale service 

⇨ cloud-/ crowd working 

⇨ peer-to-peer/open 

⇨ altijd „on“ W
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Competenties voor de toekomst 
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Naar een knelpunteconomie 
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Source: European Commission, Annual Ageing Report  2015 

Steeds toenemende 
afhankelijkheid 
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Conjunctuur creëert 
kansen voor kansengroepen 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK 

(bewerking Dep. WSE) 
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Met méér mensen  

langer én beter werken 
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• Van uitkeringsassortiment naar loopbaanrekening 

• Van ontslagrecht naar wedertewerkstellingsrecht 

• Van vakbonden naar loopbaanbonden 

• Van inactiviteit naar activering 

 

Van baanzekerheid naar 
loopbaanzekerheid 
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Matching benodigde competenties 
met beschikbare competenties 
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https://www.youtube.com/watch?v=sEWPDxt9UZ8




  

File data 

Clickdata 

External 
data 

Statistic Analysis 
Machine Learning 

Customer portfolio overview 
 

Client overview 

Data mining: voorspellend model  
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Naar een arbeidsmarkt vol passie 
en ambitie 
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